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Onderwerp: Premie 2021 gezondheidsprofessionals

1. Algemene context van dit protocol

Op 22 oktober 2020, punt 32, heeft de regering een aantal principebesluiten
genomen om tegemoet te komen aan de eisen van de vakbonden in de
plaatselijke besturen, waaronder de openbare rusthuizen. Zo werd onder
andere de volgende beslissing genomen:

e 750.000 euro voorzien voor het jaar 2021 voor gezondheidsprofessionals
van openbare RH’s-RVT’s

2. Algemene toekenningsmodaliteiten

Na de goedkeuring door het Algemeen Beheerscomité zal Iriscare nog in 2021
een algemene subsidie overmaken aan elk rusthuis en rust- en verzorgingstehuis
ten bedrage van 350 euro + 34,67% werkgeversbijdragen, of 471,38 euro per
voltijds equivalent (VTE) dat opgenomen is in de gegevens.

Om geen onderscheid te maken tussen gezondheidsprofessionals van openbare
RH’s en RVT’s die al dan niet door Iriscare worden gefinancierd, zal de premie,
gelet op het beginsel van aantrekkelijkheid en continuiteit van de zorg,
betrekking hebben op alle werknemers die eenzelfde soort functie uitoefenen.

Uit de vorige alinea volgt dat de algemene subsidie betrekking heeft op alle
gezondheidsprofessionals (verzorgend en paramedisch personeel) van
openbare rusthuizen en rust- en verzorgingstehuizen, met inbegrip van
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werknemers met een artikel 60-contract die dezelfde functies uitoefenen als de
gezondheidsprofessionals.

Die algemene subsidie heeft geen betrekking op studenten of interimpersoneel.

3. Individuele toekenningsmodaliteiten

De gezondheidsprofessionals van openbare RH’s en RVT’s ontvangen de premie
2021 gezondheidsprofessionals, waarvan het brutobedrag 350 euro bedraagt
(onder voorbehoud van de precisering van het aantal werknemers), voor een
werknemer die zijn functie voltijds heeft uitgeoefend tijdens de hele
referentieperiode die loopt van 1 januari tot en met 30 september 2021.

Het personeel dat zijn functie niet voltijds heeft uitgeoefend gedurende de hele
referentieperiode (indiensttreding tijdens die periode en/of deeltijdse
uitoefening tijdens die periode), ontvangt de premie pro rata van zijn prestaties.

De premie zal ook pro rata verminderd worden wanneer het personeelslid, wat
ook zijn statuut is, afwezig was gedurende een periode van meer dan 30
opeenvolgende dagen, met uitzondering van:

- Periodes van zwangerschapsverlof;

- Periodes van verwijdering voor zwangerschap;

- Periodes die het voorwerp uitmaken van een aanvraag tot erkenning van
COVID-19 als beroepsziekte.

Periodes van tijdelijke werkloosheid worden ook uitgesloten.

De premie wordt in de loop van het eerste kwartaal van 2022 uitbetaald.

4. Meer precieze informatie

Meer precieze informatie staat in de omzendbrief van Iriscare die rond 16
december naar de instellingen verstuurd zal worden (datum van het Algemeen
Beheerscomité Iriscare). Daarin staan ook de verificatieregelingen voor een
goede aanwending van de subsidie.

Brussel, 22 november 2021.
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