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Betreft: Aanmoedigingspremie

1. Algemene context van het protocol

Aangezien de federale overheid aan de personeelsleden van de ziekenhuizen een
aanmoedigingspremie heeft toegekend voor hun beschikbaarheid tijdens de huidige
gezondheidscrisis, heeft de Brusselse Regering beslist om, voor de sectoren die
afhangen van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie en de Franse
Gemeenschapscommissie, middelen vrij te maken om een gelijkaardige
aanmoedigingspremie toe te kennen. Voor de sectoren die afhangen van de
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie, zullen deze middelen 13.390.000
euro bedragen.

Aangezien de premie zowel de plaatselijke overheidssector als de non-profitsector
betreft, heeft dit protocol enkel betrekking op de bicommunautaire overheidssector
en dekt het personeel dat zijn functies in de volgende instellingen uitoefent:

1.1. Rusthuizen;

1.2. Dagverzorgingscentra;

1.3. Initiatieven voor senioren;

1.4. Dagcentra voor senioren;

1.5. Diensten voor thuishulp;

1.6. Erkende instellingen voor personen met een handicap;
1.7. Begeleid wonen voor personen met een handicap;

1.8. Centra voor gezinsbeleid.

De beoogde personeelsleden zijn het verzorgend, administratief en logistiek
personeel.




2. Algemene toekenningsregels

Na de goedkeuring door zijn Algemeen Beheerscomité zal Iriscare nog in 2020 aan elke
instelling uit punt 1 een algemene subsidie storten, voor een bedrag van 985€ + 30%
werkgeverslasten, of 1.280,50€ per voltijdsequivalent (VTE) opgenomen in ziin

gegevens.

Uit de vorige alinea vloeit voort dat de algemene subsidie niet geldt voor studenten,
uitzendkrachten, artikelen 60 en het bijkomend personeel ten opzichte van de
omkaderingsnormen.

3. Individuele toekenningsregels

Het personeel dat in de instellingen werkt zoals bedoeld in punt 1, krijgt een
aanmoedigingspremie waarvan het maximumbedrag 985€ bedraagt voor een
werknemer die zijn functie voltijds uitgeoefend heeft gedurende de volledige
referentieperiode van 1 januari tot en met 30 september 2020.

Het personeel dat zijn functie niet voltijds uitgeoefend heeft gedurende de volledige
referentieperiode (indiensttreding in de loop van deze periode en/of gedeeltelijke
uitoefening tijdens deze periode), krijgt de premie pro rata.

De premie wordt eveneens pro rata verminderd, zodra het personeelslid, ongeacht
zijn statuut, langer dan dertig opeenvolgende dagen afwezig was, met uitzondering
van:

- perioden van moederschapsverlof;
- perioden met een verzoek tot erkenning van de beroepsziekte “COVID-19”.

Ook periodes van tijdelijke werkloosheid worden niet meegerekend.

Het brutobedrag van de premie wordt bepaald na onderhandeling in de plaatselijke
bijzondere comités volgens één van de twee volgende modaliteiten:

- ofwel stemmen de instellingen ermee in de betaling van de maximumpremie
op zich te nemen, met inbegrip van de personeelsleden of bijkomende
personeelscategorieén die ze vaststellen en die niet voorkomen in de gegevens
van Iriscare;

- ofwel verdelen de instellingen, indien ze niet instemmen met deze
tenlasteneming, het bedrag van de algemene subsidie die ze ontvangen, tussen
het aantal personeelsleden dat in aanmerking komt voor de premie, met
inbegrip van de personeelsleden of bijkomende personeelscategorieén die ze
vaststellen en die niet voorkomen in de gegevens van Iriscare, aangezien dit
aantal hypothetisch gezien hoger ligt dan dat uit de gegevens van Iriscare.

De premie wordt betaald in de loop van het eerste trimester van 2021.




4. Gedetailleerdere informatie

De omzendbrief van Iriscare die rond 10 december verstuurd zal worden naar de
instellingen, zal gedetailleerdere informatie bevatten, alsook de regels om het

correcte gebruik van de subsidie te controleren.

Brussel, 7 december 2020.
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