ONDERHANDELINGSCOMITE C
COMITE VAN DE LOKALE OVERHEIDSDIENSTEN
ONDERAFDELING BRUSSEL HOOFDSTEDELIUK GEWEST
PROTOCOL 2020/1

Betreft: Herwaardering van de lonen 2020-2024

1. Context van voorliggend protocol

De representatieve vakbondsorganisaties vragen al enkele maanden om
weddeschaalverhogingen voor de plaatselijke besturen aangezien de laatste die
werden toegekend op basis van een sectorale overeenkomst afgerond in Comité
Cin werking zijn getreden op 1 januari 2009.

Deze eisen werden onder de aandacht gebracht van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering, die, op 22 oktober, de volgende beslissingen heeft
genomen:

1. In een eerste fase zal een bedrag van 15 miljoen euro ingeschreven
worden bij de aanpassing van de algemene uitgavenbegroting van 2020
van het Gewest;

2. Voor de volgende fasen is er een akkoord over een groeicurve van 2021
tot 2024 met de volgende evolutie:

a) 2021: 22,50 miljoen;
b) 2022: 33,80 miljoen;
c) 2023: 45,00 miljoen;
d) 2024: 56,30 miljoen.
e) 2025 en volgende: geindexeerde voortzetting van de 56,30 miljoen.

3. Deze bedragen zijn bestemd voor personeelsleden van de volgende
plaatselijke besturen: gemeenten, OCMW'’s, hoofdstukken XlI-
verenigingen die geen ziekenhuis zijn en de Berg van Barmhartigheid.

2. Voorwerp van het akkoord

De partijen komen het volgende overeen:

1. Voor de jaren 2021 tot en met 2024 gaan de onderhandelingen in comité
C in december 2020 van start en worden ze tijdens de eerste maanden



van het jaar 2021 voortgezet om zo spoedig mogelijk te komen tot een
protocolakkoord waarin de geleidelijke verhogingen waarover ze zijn
overeengekomen worden georganiseerd tot het einde van de legislatuur,
teneinde rekening te houden met zowel de progressieve middelen die
door het Gewest worden toegewezen als de aanvullende middelen die
door de plaatselijke besturen zelf ter beschikking worden gesteld. Het
protocolakkoord dat uit deze toekomstige onderhandelingen voortvloeit,
gaat vergezeld van een clausule van sociale vrede;

. Voor het jaar 2020 kunnen de vrijgemaakte 15 miljoen, wegens

tijdgebrek, niet leiden tot een procentuele verhoging van de barema’s,

zodanig dat het volgende alternatief werd overeengekomen:

2.1. Toekenning aan elk voltijds personeelslid gedurende de
referentieperiode van een eenmalige premie van een brutobedrag
van 500 euro (reeds geindexeerd maar exclusief
werkgeversbijdragen). Deze eenmalige premie zal in de loop van de
maand december 2020 of, bij gebreke daarvan, in de maand januari
2021 worden uitbetaald aan het personeelslid;

2.2. Onder personeel moet worden verstaan:

a) Personeel dat vast benoemd is, evenals personeel dat stage
loopt voorafgaand aan een vaste benoeming;

b) Personeelsleden aangeworven met een arbeidsovereenkomst,
met inbegrip van de gesubsidieerde contractuelen (geco) en de
“artikelen 60” van het OCMW.

Komen echter niet in aanmerking voor de toekenning van de

eenmalige premie de personeelsleden:

a) die leerkracht zijn en van wie het loon, rechtstreeks of
onrechtstreeks, wordt betaald door de Franse of de Vlaamse
Gemeenschap;

b) van wie de arbeidsverhouding is geéindigd op de datum van
ondertekening van dit protocol, behalve de gepensioneerde
personeelsleden;

c) aangeworven vanaf 1 oktober 2020.

2.3. De referentieperiode komt overeen met die van 1 januari tot en
met 30 september 2020;

2.4. Voor het personeel dat niet voltijds werkt gedurende de
referentieperiode wordt het brutobedrag van de premie berekend



2.5.

volgens de modaliteiten van de proratisering van de

eindejaarstoelage (sociale programmatie).

Echter, voor de plaatselijke besturen waar geen eindejaarstoelage

bestaat (sociale programmatie), wordt het brutobedrag van de

premie pro rata berekend volgens de volgende twee parameters, in
voorkomend geval gecombineerd:

a) indiensttreding in de loop van de referentieperiode;

b) deeltijdse uitoefening van de functie tijdens de
referentieperiode.

Verzending van een omzendbrief door de toezichthoudende

minister aan de plaatselijke besturen waarin deze laatsten verzocht

worden om:

a) de toekenningvan de premie dringend te bewerkstellingen door
de goedkeuring van een beraadslaging van hun raad
(gemeenteraad, OCMW of andere overheid) met dezelfde
toekenningsmodaliteiten als die voorzien in dit protocol;

b) zo snel mogelijk, en uiterlijk eind 2020, Brussel Plaatselijke
Besturen (BPB) in kennis te stellen van de beraadslagingen
bedoeld in punt a), waarbij deze kennisgeving de voorwaarden
vastlegt voor de toekenning aan elke gemeente van het bedrag
van de dotatie vastgelegd door de regering.

Brussel, 30 oktober 2020.
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