Beirejt:

Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering tot vaststelling van de algemene
voorwaarden inzake het kader en het quotum van de contractuele betrekkingen van het
gemeentepersoneel

Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering tot vaststelling van de algemene
voorwaarden inzake de bezoldigingsregeling en de weddeschalen van het gemeentepersoneel
Besfuit van de Brusselse Hoofdstedelike Regering tot vaststelling van de algemene
voorwaarden inzake de evaluatie van het gemeentepersonee|

Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering tot vaststelling van de algemene
voorwaarden inzake opleiding van het gemeentepersoneel

Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering tot vaststelling van de algemene
voorwaarden inzake rekrutering, promotie en interne mobiliteit van het gemeentepersoneel
Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering houdende uitvoering van artikel 70, §2 en

7, van de Nieuwe Gemeentewet

Na de onderhandelingen die op 8 maart 2016 werden afgesloten in Comité C en met betrekking tot de
Besluiten van de Regering hierboven:

1)

2)

Diverse wijzigingen van de teksten, verduidelijkingen en preciseringen zullen in de tekst worden
opgenomen. Daarvan wordt melding gemaakt in de notulen van 8 maart 2016, die als bijlage bij
dit protocol worden gevoegd.

De overheid heeft aan het einde van de onderhandelingen de daartoe nuttige preciseringen
en voorstellen aangereikt.

Diverse vakbondseisen werden door de overheid vastgelegd en zullen het voorwerp uitmaken
van concrete voorstellen die in tweede lezing aan de Regering worden voorgelegd. Deze

wijzigingen zijn opgenomen in de aangepaste teksten in de bijlage van dit protocol en de
uitvoerige toelichting bevindt zich in de notulen van 8 maart.

De overheid verbindt zich ertoe aan de Regering, onder voorbehoud van haar goedkeuring,
een gewijzigd ontwerp voor te leggen dat bedoeld is om een onderscheid te maken tussen de
rangen 4 en 5 en om een rang van expertise te bepalen.

De overheid verbindt zich ertoe aan de Regering, onder voorbehoud van haar goedkeuring,
een gewijzigd ontwerp voor te leggen dat bedoeld is om tegemoet te komen aan de vraag om
de graden te herformuleren en ze af te stemmen op de beoogde algemene functies
(bestuurssecretarissen, administratieve hulpbedienden).
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- Verduidelijking van de situatie van de personeelsleden van rang 4 en 5 die bevorderd worden
tot rang 3 van een hoger niveau en die, in de huidige staat van de tekst, het risico fopen een
lager wedde te krijgen.

De overheid reageert positief op het verzoek van de organisaties om de gemeentesecretaris,
in geval van een gemotiveerd verzoek van een personeelslid dat vindt dat hij niet naar behoren
werd geévalueerd, de mogelijkheid te bieden om zich daarover uit te spreken en om een
tweede evaluatie te laten uitvoeren door een andere evaluatoer.

- De Minister-President verbindt zich ertoe in tweede lezing aan de Regering een gewijzigd
ontwerp voor te leggen dat, onder voorbehoud van de goedkeuring van de Brusselse Regering,
de schrapping van de vermelding "zeer gunstig" en de wijziging van de vermelding "onder
voorbehoud" in "gunstig, maar onder voorbehoud" beoogt.

- Bovendien verbindt de overheid zich ertoe aan de Regering een besiuit houdende de
tuchtregeling voor contractuele gemeenteambtenaren voor te leggen, ter aanvulling van de
voorwaarden waarover wordt onderhandeld.

- De voorwaarden die in tweede lezing zijn voorgelegd zullen geen lager aantal dagen van
voortgezette opleiding vastleggen dan het Sociaal Handvest dat in 1994 is onderhandeld, en
daarbij wordt erop toegezien dat dit aantal niet hoger is dan negen wanneer de evaluatiecyclus
wordt teruggebracht op één jaar.

- De overheid verbindt zich ertoe in tweede lezing aan de Regering een gewijzigd ontwerp voor
te leggen met betrekking tot de kwestie van de verlenging van de stage: "De stage kan met
een duur van ten hoogste de duur van de initiéle stage verlengd worden”.

- De overheid verbindt zich ertoe in tweede lezing aan de Regering een gewijzigd ontwerp voor
te leggen dat moet zorgen voor een permeabiliteit tussen de gunstige evaluaties van
contractuele personeelsieden en de stagevoorwaarden in het kader van de statutarisering van
het personeelslid: "Het contractueel personeelslid waarvan de laatste evaluatie "gunstig" is zal
lindien hij/zij dat verzoekt] worden vrijgesteld van de stage voorafgaand aan de benoeming
voor de functie die hij/zij uitoefent op het ogenblik van deze evaluatie, op voorwaarde dat
hij/zij in de tussentijd geen niet geschrapte tuchtstraf heeft gekregen."

3) Diverse vakbondseisen werden door de overheid vastgelegd en zullen geen voorwerp uitmaken

van concrete voorstellen maar worden toch in de Regering aangehaald.

Eis betreffende de opheffing van de versnelde loopbaan;
Eis betreffende de verschillende evaluatie van statutairen door statutairen en van
contractuelen door contractuelen;
Eis betreffende de verplichting om de outplacementmogelijkheid van het personeelslid vo6r
zijn ontslag te bekijken;
Eis betreffende het opnemen van beroepsepleidingen in de werktijd.

- Eisvan een gewestelijke regelgeving waarin de duur van de stage voor alle niveaus strikt wordt
vastgelegd.

- Eis betreffende het herzien van de premies die aan de algemene directeurs worden toegekend.
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4) Aanvullend op de onderhandelingen over de hierboven vermelde besluiten en in antwoord op
de eisenbundels die door de vakbondsorganisaties werden ingediend, verbindt de overheid zich
ertoe bij de Regering met een beslissing te komen over:

1) De afschaffing van de levensduurtepremie in 2016, zoals aangekondigd.

2) Vanaf 2016, de dekking door het Gewest van de tegemoetkoming voor zachte en stedelijke
woon-werk verplaatsingen (prioritair voor de Brusselaars). Het heeft een dubbel
vakbondsvoordeel:

o Harmonisering van de praktijken in het hele Gewest: voetgangerspremies,
fietspremies, abonnementen, ... (aangezien de gemeenten worden verzocht de kosten
van de MIVB-abonnementen rechtstreeks te dekken - derdebetaler);

o Vrijmaken van middelen in de gemeenten om eventueel maatregelen te treffen ten
gunste van werknemers (vanaf 2016: 3,5 miljoen euro op 6 miljoen die momenteel
voor deze kosten worden verdeeld).

3) Vanaf 2016, verhoging van de middelen verbonden aan de statutariseringspremie om de
gemeenten in het kader van de pensioenresponsabilisering nog meer aan te zetten tot
statutarisering van het personeel. Het budget zal vervijfvoudigd worden, van 1 miljoen naar 5
miljoen. Deze verhoging zal ervoor zorgen dat de premie, die zal stijgen tot 2.500 of 3.000 euro
(in functie van de nodige middelen), aantrekkelijker wordt en dat specificke maatregelen
worden genomen om in deze statutarisering een doelstelling met betrekking tot de GECO's na
te streven. Dit tweede element dient om budgetten vrij te maken voor GECO's die de
gemeente ten goede komen, maar wordt omgezet in een maatregel voor "GECO-inschakeling".

Bijlagen:
— Notulen van de bijeenkomst van het Comité C op 8 maart 2016
— Voorstellen van gewijzigde teksten (werkdocument)
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Voor de Brusselse Hoofdstedelijke Regering,
De Minister bevoegd voor de Plaatselijke Besturen,

Rudi Vervoort

Zijn vertegenwoordiger,

-
B. Delhauteur

Adjunct-Kabinetschef
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