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De brusselse kinderdagverblijven
zetten zich in voor gelijkheid
tussen meisjes en jongehs

De cel Gelijke Kansen van Brussel Plaatselijke
Besturen (BPB) moedigt Brusselse gemeenten aan
om concreet beleid te voeren inzake gelijkheid.

Dit beleid richt zich op meerdere gebieden:

. De gelijkheid tussen vrouwen en mannen;

. De inclusie van personen met een handicap;

. De strijd tegen discriminatie van LGBTQIA+
-personen; .

. De strijd tegen racisme.

Dit, vanuit een intersectionele benadering, wat
essentieel is om de complexiteit van de ondervon-
den discriminatie te vatten.

Concreet biedt de cel gespecialiseerde opleidingen
aan gemeenten, ze organiseert events (collo-

quia, conferenties), faciliteert netwerken tussen
gemeenten alsook de uitwisseling van ervaringen,
en ontwerpt concrete tools om hun initiatieven te
ondersteunen.

Op het vlak van gelijkheid tussen vrouwen en man-
nen willen we dat elke gemeente aandacht besteedt
aan gender in al haar lokale beleidsmaatregelen.
Vanuit dat standpunt werd dit handvest opgesteld.
Het vormt een instrument voor professionals binnen
de kinderopvang om de gelijkheid tussen meisjes en
jongens van jongs af aan te stimuleren.

“Jongens zijn een beetje wilder, die moeten zich
kunnen uitleven. ”

“Meisjes zijn braver en voorzichtiger.”

Die schijnbaar onschuldige woorden hoor je nog
vaak in kinderdagverblijven. Maar ze bevatten diep

" verankerde genderstereotypen die bijdragen aan het
bestendigen van ongelijkheid tussen vrouwen en
mannen in onze maatschappij.

Van bij de geboorte - en zelfs daarvoor - worden
kinderen geconfronteerd met maatschappelijke ver-
wachtingen die verband houden met hun geslacht.

Langzamerhand beinvloeden deze verwachtingen
hun ontwikkeling: sommige gedragingen worden

aangemoedigd bij meisjes, andere bij jongens, som-
mige gedragingen wordt als “gepast” beschouwd,
andere niet, sommige emoties worden gewaardeerd,
andere slechts getolereerd ... Deze verraderlijke
mechanismen geven vorm aan uiteenlopende
levenskeuzes.

Heel wat studies tonen aan dat veel interacties
tussen volwassenen en jonge kinderen gekenmerkt
worden door deze stereotypen. Zonder zich ervan
bewust te zijn en met de beste bedoelingen, dragen
professionals en ouders zo bij aan het versterken
van bepaalde gendernormen. ,

Dit handvest wil de ongelijkheid tussen meisjes en
jongens in de kinderdagverblijven tegengaan door
bewustmaking te creéren over stereotypen die in de
dagelijkse praktijk voorkomen. Door het handvest te
aanvaarden, gaan de kinderdagverblijven ook een
verbintenis aan om van gendergelijkheid een educa-
tieve prioriteit te maken, zowel in hun omgang met
de kinderen, de gezinnen als met de professionals.

Dit handvest vormt het resultaat van een samenwer-
king gedurende meerdere maanden onder leiding
van de cel Gelijke Kansen en werd opgesteld met de
hulp van een werkgroep bestaande uit pedagogen
van kinderopvangdiensten, medewerkers van Gelijke
Kansen-diensten van meerdere Brusselse gemeen-
ten en de vzw Les CEMEA. Het handvest werd

. geillustreerd door Elise Léonard.

We willen de gemeenten Anderlecht, Stad Brussel,
Evere, Etterbeek, Elsene en Sint-Lambrechts-Wo-
luwe alsook de vzw Les CEMEA en Elise Léonard
hartelijk danken voor hun inzet en bijdrage aan dit
initiatief.

Ik hoop dat dit handvest volop zal worden gebruikt in
de projecten van de Brusselse kinderopvangverblij-
ven, dat het er een plaats krijgt aan de muren en dat
het ertoe zal bijdragen dat professionals binnen de
kinderopvang op langdurige wijze werken aan een
wereld met meer gelijkheid.

Rochdi Khabazi

Directeur-generaal van Brussel Plaatselijke Besturen



We gaah op dezelfde
mMahier om met
agressief gedrag
bijeen kind,
ohdedcht zijnh of haar geslacht.
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Knuffel! Ik denk

We leren de kinderen wat
ihstemming is

eh handelen hier zelf ook haar binnen het kinderdagverblijf.



We moedigen het uiten van emoties

aadh bij alle kinderen

eh begeleiden deze op dezelfde manier,
ohgedcht hunh geslacht.









Speel je moedertje?

Onstaalgebruik is niet seksistisch

eh we verbeteren eventueel seksistisch
taalgebruik bij kinderen.






We oordelen niet op basis
van de kleren, de accessoires of de verkleedkleren
die kinderen dragen.
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m&esw koppeltje! |

We seksuadliseren de kinderen

“eh hunhreldties niet,
Het zijh immers geen miniatuurvolwassenen.
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En waarom niet
mijn voornaam?

—

We gebruiken geen kooshaampijes

die verwijzen haar het geslacht van het kind.
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We zorgeh ervoor dat elk kind
~ dlle verschillende speelruimtes
kanh ontdekken

of hierin gestimuleerd wordt.
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We kiezeh voor een breed
palet aan kleuren.

We geloven niet in het
bestaan van
typisch mannelijke of
vrouwelijke kleuren.



@ heb @ Zin

om te bewegen!

- We ondersteunen de kinderen op dezelfde
manhier in elk aspect van hun ontwikkeling:

motorisch, psychomotorisch, emotioneel,
relationeel en cognitief.
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