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Deze vragenlijst dient als basis voor de beoordeling van het project op het criterium gendergelijkheid, dat 20 punten waard is. Afhankelijk van de kwaliteit van de antwoorden op de vragenlijst krijgt het project voor dit criterium een score tussen 0 en 20 toegekend.Projectoproep 2026 voor de Brusselse gemeenten met betrekking tot de renovatie, uitbreiding en modernisering van de gemeentelijke sportinfrastructuur 
Vragenlijst met betrekking tot de genderimpactanalyse van een sportinfrastructuur

Gemeente:
Titel van het project:
Betrokken infrastructuur:

1. Behoeftenanalyse en ontwerp
1. Werd er een participatief proces gevoerd om de behoeften in kaart te brengen?
☐ Ja		☐ Nee
Zo ja, beschrijf deze dan:
	



2. Werden de geformuleerde behoeften geanalyseerd vanuit een genderperspectief?
☐ Ja		☐ Nee
Welke behoeften werden door de mannen geuit? Door de vrouwen?
	



Zijn er specifieke verzoeken afhankelijk van de leeftijd van de geraadpleegde personen?
☐ Ja		☐ Nee
	



Is er aandacht besteed aan de specifieke behoeften van bepaalde bevolkingsgroepen, zoals geracialiseerde vrouwen, oudere vrouwen, tienermeisjes, vrouwen met een handicap, vrouwen met afhankelijke personen ten laste of transgenders?
☐ Ja		☐ Nee
	



3. Wat is er geregeld om iedereen in staat te stellen deel te nemen aan het raadplegingsproces?
	



4. Is er sprake van pariteit in de besluitvormingsorganen die verantwoordelijk waren voor het ontwerp van de sportinfrastructuur?
☐ Ja		☐ Nee
	



5. Beschrijf het ontwerpproces van de infrastructuur, hoe het een antwoord bood op bovenstaande vragen en wat het resultaat was:
	



2. Logistiek en organisatie
2.1. Beoefenbare sporten
1. Welke sporten zullen er in de infrastructuur beoefend kunnen worden?
	



2. Welke sportactiviteiten zullen rechtstreeks door de gemeente in de infrastructuur worden georganiseerd?
	



3. Op basis van jouw antwoorden op de vorige vragen, wat is volgens jou het percentage meisjes/vrouwen en jongens/mannen dat regelmatig zal deelnemen aan de sportactiviteiten die in de infrastructuur worden georganiseerd?
Meisjes/Vrouwen:		%
Jongens/Mannen:		%
Weet je of deze cijfers evolueren met de leeftijd?
☐ Ja		☐ Nee
Zo ja, hoe?
	



4. Zullen er, op basis van je antwoorden op de vorige vragen, activiteiten of bezigheden van clubs zijn die je duidelijk als gemengd en als niet-gemengd beschouwt?
☐ Ja		☐ Nee
Welke?
	



5. Zullen er, op basis van je antwoorden op de vorige vragen, sportactiviteiten worden georganiseerd die specifiek gericht zijn op jongens/mannen? / meisjes/vrouwen?
☐ Ja		☐ Nee
Welke?
	



6. Als de infrastructuur gericht is op het beoefenen van zeer gendergerichte sporten, wat wordt er dan gedaan om het andere geslacht in staat te stellen deze sporten te beoefenen (specifieke tijdstippen voor vrouwenteams, niet-gemengde lessen, oprichting van gemengde teams, enz.)?
	



7. Is er tijd-ruimte voorzien voor een niet-competitief sportaanbod, gericht op welzijn en/of vrije tijd?
☐ Ja		☐ Nee
	



8. Komt er een opvolging van het aantal mannen en vrouwen dat deelneemt aan de verschillende sportactiviteiten die in de infrastructuur zullen plaatsvinden?
☐ Ja		☐ Nee
	



2.2. Sanitaire voorzieningen en kleedkamers
1. Kunnen mannen en vrouwen (en niet-binaire personen) zich veilig en comfortabel omkleden of douchen dankzij de indeling en organisatie van de kleedkamers/sanitaire voorzieningen?
☐ Ja		☐ Nee
	



Zijn er genderneutrale voorzieningen (toiletten, individuele kleedkamers, individuele douches) voorzien zodat personen die zich niet in de categorieën man of vrouw herkennen, hun situatie niet hoeven kenbaar te maken?
☐ Ja		☐ Nee
	



Opmerking 
Er zijn een aantal wettelijke voorschriften waarmee rekening moet worden gehouden met betrekking tot toiletten: Wat werkplekken betreft, bepaalt de Codex voor het welzijn op het werk in “Boek III - Arbeidsplaatsen” - Titel 1.– Basiseisen betreffende arbeidsplaatsen" dat er wordt voorzien in aparte kleedkamers, douches en toiletten voor mannen en vrouwen (Art. III.1-45). De installatie van niet-genderspecifieke toiletten is dus niet verboden, op voorwaarde dat deze een aanvulling vormen op de aparte toiletten voor mannen en vrouwen.[footnoteRef:1] [1:  Codex boek III titel 1 Basiseisen betreffende arbeidsplaatsen.pdf] 

2. Zijn er voldoende kleedkamers voorzien zodat vrouwelijke en mannelijke teams tijdens dezelfde tijdsperiodes kunnen spelen?
☐ Ja		☐ Nee
	



3. Wat wordt er voorzien voor gevallen waarin een persoon door iemand van het andere geslacht naar de kleedkamers of toiletten moet worden begeleid: een vader met zijn dochter, een moeder met haar zoon, een persoon met een handicap met zijn of haar partner, enz.?
	



4. Staan er luiertafels in ruimten die toegankelijk zijn voor mannen en vrouwen, in de vrouwenkleedkamers en in de mannenkleedkamers?
☐ Ja		☐ Nee
	



2.3. Andere inclusieve voorzieningen
Beschikt de infrastructuur over een binnenruimte voor kinderopvang (bijvoorbeeld een speelotheek of bibliotheek) en/of een buitenruimte (speeltuin, park ...) waar kinderen terechtkunnen terwijl hun ouders (en met name alleenstaande ouders die geen opvang hebben) aan het sporten zijn?
☐ Ja		☐ Nee
	



2.4. Toegankelijkheid en veiligheidsgevoel 
1. Is de infrastructuur gelegen in een gebied dat goed bereikbaar is met het openbaar vervoer?
☐ Ja		☐ Nee
	



2. Is er een analyse gemaakt van de dienstregeling van het openbaar vervoer in de buurt en is deze vergeleken met de tijdroosters van de sportactiviteiten?
☐ Ja		☐ Nee
Indien ja, welke conclusies werden er dan getrokken?
	



3. Is er met de openbaarvervoersbedrijven gesproken over de mogelijkheid om bepaalde openbaarvervoersdiensten tijdelijk te versterken?
☐ Ja		☐ Nee
	



4. Is de binnen- en buitenverlichting (in- en uitgangen, parkeerplaatsen, bushaltes, enz.) zodanig ontworpen dat gebruikers zich er veilig genoeg bij voelen?
☐ Ja		☐ Nee
	



2.5. Verdeling van ruimte-tijd en materiaal
1. Is er nagedacht over een billijke verdeling van zalen, terreinen en tijdschema's tussen mannen- en vrouwenteams? En tussen activiteiten die statistisch gezien vooral door vrouwen worden beoefend en activiteiten die statistisch gezien vooral door mannen worden beoefend?
☐ Ja		☐ Nee
Zo ja, geef details over de resultaten van deze reflectie in de praktijk:
	



2. Voldoet de sportuitrusting en -materiaal die binnen de infrastructuur beschikbaar is aan ieders behoeften, rekening houdend met verschillen in lichaamsbouw, fysieke vaardigheden, enz.?
☐ Ja		☐ Nee
	



2.6. Sportclubs die gebruik maken van de infrastructuur
1. Welke sportclubs zullen profiteren van de infrastructuur? En welke sporten bieden deze clubs aan?
	



2. Hebben deze clubs afdelingen/teams voor vrouwen? Voor mannen? Gemengde teams?
	



3. Wat is het aandeel mannen en vrouwen dat de betreffende clubs bezoekt?
	



2.7. Toegankelijkheid qua openingstijden en kosten
1. Zijn er mogelijkheden voor mensen met financiële moeilijkheden (met name alleenstaande moeders, vrouwen die parttime werken, enz.) om tegen lage kosten te sporten in het kader van de activiteiten die door of via de gemeente binnen de infrastructuur worden aangeboden?
☐ Ja		☐ Nee
	



2. Zo ja, is er kinderopvang beschikbaar voor de kinderen terwijl hun ouders deelnemen aan hun sportactiviteit?
☐ Ja		☐ Nee
	



2.8. Communicatie
Is er aandacht besteed aan de communicatie (egalitair taalgebruik, gebruikte beelden, enz.), zodat meisjes en vrouwen zich verwacht voelen bij de verschillende activiteiten? Zodat mannen en jongens zich kunnen identificeren met activiteiten die traditioneel als vrouwelijk worden beschouwd?
☐ Ja		☐ Nee
	



3. Ethisch engagement
1. Is de strijd tegen seksisme, homofobie, racisme en discriminatie een van de uitdagingen voor de sportinfrastructuur?
☐ Ja		☐ Nee
Zo ja:
Op welke manier?
	



Zijn deze kwesties expliciet (bijvoorbeeld in een gedragscode of handvest, te ondertekenen door de clubs die gebruik maken van de infrastructuur)?
☐ Ja		☐ Nee
	



Zo nee:
Wordt er iets aan gedaan?
	



2. Zorgt de gemeente ervoor dat haar sportclubs zich bewust worden van deze uitdagingen?
☐ Ja		☐ Nee
Zo nee, is er actie gepland in de nabije toekomst?
☐ Ja		☐ Nee
Welke? Voor wie?
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