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Er werd aan de administratie gevraagd hoe de indexering moet worden toegepast op het 
bedrag van de presentiegelden die aan de gemeenteraadsleden worden betaald.
Deze fiche heeft als doel om de informatie aan te vullen die hierover werd verstrekt in 
omzendbrief 2024/15 van 9 juli 2024 betreffende de principes betreffende de bezoldiging 
van de toekomstige lokale mandatarissen.

Wat voorziet de Nieuwe Gemeentewet (NGW)?

Artikel 12, § 1, vijfde lid, NGW bepaalt het volgende:
Het bedrag van het presentiegeld ligt tussen een minimum van 100 euro bruto en een max-
imum van 200 euro bruto aan de referentie-index 108,09. Het bedrag wordt automatisch 
geïndexeerd bij overschrijding van de spilindex, door de afgevlakte gezondheidsindex, vol-
gens het indexeringsstelsel dat van toepassing is op de wedden van de openbare sector, 
de pensioenen en de uitkeringen. (…)

Wat staat er in de omzendbrief 2024/15?

De omzendbrief 2024/15 van 9 juli 2024 betreffende de principes betreffende de bezoldig-
ing van de toekomstige lokale mandatarissen1, verduidelijkt in punt 1 “Presentiegeld van de 
gemeenteraadsleden” het volgende:
Momenteel varieert het bedrag van het presentiegeld voor gemeenteraadsleden van 
minimaal 75 euro bruto tot maximaal 200 euro bruto (bedrag geïndexeerd op basis van de 
gezondheidsindex op 1 januari 2018). 
Om de functie van gemeenteraadslid aantrekkelijker te maken en het werk dat met dit man-
daat gepaard gaat beter te belonen, heeft artikel 12, § 1, vijfde lid, van de NGW, vervangen 
door voornoemde ordonnantie van 6 juli 2022, het minimumbedrag van de presentiegeld 
verhoogd. Toekomstige gemeenteraadsleden zullen een presentiegeld ontvangen van 
minimaal 100 euro bruto en maximaal 200 euro bruto. Deze bedragen worden geïndexeerd 
aan de referentie-index 108,09, wat overeenkomt met de afgevlakte gezondheidsindex van 
maart 2021. 
Het staat de gemeente vrij om het bedrag van het presentiegeld voor gemeenteraadsleden 
vast te stellen tussen de twee hierboven vermelde grenzen. 
Voor vergaderingen van de commissies en de afdelingen kan een ander bedrag worden 
toegekend. 
Het bedrag van het presentiegeld wordt geïndexeerd als de gezondheidsindex wordt afgev-
lakt op de centrale index, in overeenstemming met het indexatiesysteem dat van toepass-
ing is op de wedden, pensioenen en vergoedingen in de openbare sector. 
De gezondheidsindex van 1 juni 2024 bedraagt 128,86.
Op heden bevindt het bedrag van het presentiegeld voor het gemeenteraadslid zich tussen 
minimum 119,21 euro en maximum 238,43 euro.

1 BS 3.9.2024, p. 101 948 tot 101 952
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Aanvullende verduidelijkingen

In de voormelde omzendbrief werden het minimumbedrag van 119,21 euro2 en het maxi-
mumbedrag van 238,43 euro3 berekend door een regel van drie toe te passen op de afgev-
lakte gezondheidsindexcijfers voor maart 2021 en juni 2024.
Er blijken verschillende interpretaties mogelijk te zijn van de manier waarop de indexering 
van presentiegelden moet worden toegepast:
• Optie 1: automatische verhoging van 2 % van het bedrag van het presentiegeld als de 
spilindex wordt overschreden door de afgevlakte gezondheidsindex;
• Optie 2: indexering van het bedrag van het presentiegeld door rekening te houden 
met de afgevlakte gezondheidsindex (toepassing van de regel van drie - zie voornoemde 
omzendbrief);
• Optie 3: indexering van het bedrag van het presentiegeld door rekening te houden met 
de verhogingscoëfficiënt voor de berekening van de wedde (toepassing van de regel van 
drie).

Zoals hierboven vermeld, moet het bedrag van het presentiegeld worden geïndexeerd 
wanneer de afgevlakte gezondheidsindex de spilindex overschrijdt. Dit is het kantelmo-
ment dat bepaalt wanneer er geïndexeerd wordt. De afgevlakte gezondheidsindex wordt 
gebruikt om te bepalen of de verhogingscoëfficiënt voor de berekening van de wedde en 
sociale voordelen, moet worden aangepast4. 
Het is dus niet de afgevlakte gezondheidsindex zelf die in aanmerking moet worden 
genomen bij de berekening van de indexering. De berekening moet noodzakelijkerwijs 
worden gebaseerd op de verhogingscoëfficiënt voor de berekening van de wedde, zoals 
die wordt toegepast op de ambtenarenwedden.
Bijgevolg is alleen optie 3 geldig. Dit is namelijk het systeem waarnaar wordt verwezen in 
de omzendbrief, waarin staat dat “Het bedrag van het presentiegeld wordt geïndexeerd als 
de gezondheidsindex wordt afgevlakt op de centrale index, in overeenstemming met het 
indexatiesysteem dat van toepassing is op de wedden, pensioenen en vergoedingen 
in de openbare sector”.
Zoals uit onderstaande tabel blijkt, liggen de waarden in de praktijk zeer dicht bij elkaar, 
ongeacht of optie 2 of optie 3 wordt toegepast. Toch is het nuttig om deze extra verduideli-
jking aan te brengen om te benadrukken dat, wanneer de afgevlakte gezondheidsindex 
hoger is dan de spilindex, bij de berekening van de indexering van het bedrag van het 
presentiegeld rekening wordt gehouden met de verhogingscoëfficiënt voor de wedden in de 
overheidsdienst en niet met de afgevlakte gezondheidsindex zelf.

2 (100 / 108.09) x 128,86 = 119,21
3 (200 / 108.09) x 128,86 = 238,43
4 Indexatie, algemene principes | BOSA

Vergelijkende tabel met de indexering van de presentiegelden volgens optie 2 (afgevlakte 
gezondheidsindex) en optie 3 (verhogingscoëfficiënt voor de berekening van de wedde - 
cijfers in blauw)

Datum Spilindex Afgevlakte 
gezond-
heidsindex

Verhogings 
coëfficiënt 
wedde

Minimum 
presentiege-
ld

Maximum 
presentiege-
ld

Maart 2021 109,34 108,09 1,7410 100 200
Juni 2024 130,67 128,86 2,0807 119,21

119,51
238,43
239,02

Januari 2025 130,67 131,18 De spilindex is overschreden in januari 
2025;
februari 2025 is een wachtmaand;
de indexaanpassing is voor de wedde van 
maart 2025
→ indexering van het bedrag van het pre-
sentiegeld in maart 2025.

Mars 2025 133,28 132,53 2,1223 122,61
121,90

245,22
243,80
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https://bosa.belgium.be/nl/themas/werken-bij-de-overheid/verloning-en-voordelen/loonwedde/indexatie/indexatie-algemene

