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Aan de dames en heren burgemeesters en
schepenen van de gemeenten van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Aan de dames en heren voorzit(s)ters van de
OCMW's of de autoriteiten van de “Hoofdstuk
XlilI"-verenigingen die geen ziekenhuizen zijn,
en de Berg van Barmhartigheid

BETREFT Tweede pensioenpijler voor het contractueel personeel (behalve art. 60)
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BIJLAGEN /

BRUSSEL 26 september 2022

Dames en heren,

Zoals u weet, voorziet het sectoraal akkoord 2021-2025 dat afgesloten werd binnen
het Comité C (protocol 2021/1), met name de invoering van een tweede
pensioenpijler voor contractuele personeelsleden.

In een omzendbrief van 24 mei 2022 heb ik u meegedeeld dat de FOD Pensioenen
had ingestemd om op te treden als aankoopcentrale voor de nieuwe
overheidsopdracht met betrekking tot de tweede pensioenpijler voor het contractuele
personeel van de Belgische plaatselijke besturen. In de omzendbrief werd u enerzijds
geinformeerd over het vermoedelijke tijdschema tot de gunning van de
overheidsopdracht en anderzijds over de vakbondsprocedure die in uw bijzonder
comité moet worden gevolgd voor de inschrijving op deze tweede pijler.

In een e-mail van 8 september deelde Brulocalis u mee dat de opdracht werd gegund
aan Ethias Pension Fund OFP en dat de inschrijvingstermijn was verlengd van 15
tot 31 oktober. In dezelfde brief werden bepaalde punten van de
onderhandelingsprocedure in de bijzondere comités gespecificeerd. Hoewel de
verlenging van de termijn voor het sluiten van de overeenkomst met vijftien dagen de
plaatselijke besturen enige flexibiliteit biedt om hun beslissing door hun raden te laten
goedkeuren (gemeentelijk, OCMW, Hoofdstuk Xll-verenigingen die geen
ziekenhuizen zijn, of Berg van Barmhartigheid), wil ik u eraan herinneren dat, met
instemming van de vakbondsdelegaties, kan worden gebruikgemaakt van de
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onderhandelingsprocedure wegens dwingende spoed of althans van de mogelijke
verkorting van verschillende wettelijke termijnen.

Zoals u zich ook zult herinneren, is het pensioenreglement uniek voor alle plaatselijke
besturen. Er zijn echter enkele parameters binnen deze regelgeving die door de
plaatselijke besturen moeten worden gekozen. In dit verband moeten de volgende
twee gegevens in aanmerking worden genomen:

- Het pensioenreglement moet identiek zijn voor de gemeente, haar grondregie, haar
OCMW, haar hoofdstuk Xll-verenigingen die geen ziekenhuizen zijn, en de Berg van
Barmhartigheid, aangezien zij hun personeel dezelfde voordelen moeten bieden;

- Het leek mij nuttig een informeel Comité C Brussel bijeen te roepen om te trachten
een consensus over deze parameters te bereiken. Het zou inderdaad logisch zijn dat
de regelgeving voor de verschillende tot de aankoopcentrale toegetreden entiteiten
identiek of althans zo gelijk mogelijk is. Deze vergadering vond plaats op donderdag
15 september en leidde tot de volgende consensus, die ik u bijgevolg aanbeveel:

1. Basispensioenuitkering: er is een consensus over het percentage van 3%, wat
des te logischer is, omdat dit het percentage is waarmee de solidaire gemeenten een
verlaging van hun responsabiliseringsbijdrage kunnen krijgen. Dit percentage komt
ook overeen met de inhoud van het sectoraal akkoord 2021/1, dat voorziet in
gewestelijke steun voor pensioenen. De kosten zijn, in de nieuwe overeenkomst,
automatisch opgenomen in deze 3%;

2. Aanvullende pensioenuitkering voor bepaalde categorieén werknemers: er
bestaat een consensus om niet te voorzien in een aanvullende uitkering. Een
dergelijke uitkering kan door een lokale overheid overigens alleen worden overwogen
als zij niet discriminerend is ten opzichte van andere personeelscategorieén, hetgeen
tot verschillende controverses kan leiden;

3. Inhaaltoelage: er is een consensus om niet verder te gaan dan 2021. Anderzijds
ziin de plaatselijke besturen die nog niet tot een tweede pijler zijn toegetreden,
verplicht om vanaf 1 januari 2021 retroactief te handelen, zoals zij zich ertoe
verbonden hebben door het in comité C gesloten vakbondsprotocol 2021/1 in hun
plaatselijke rechtsorde op te nemen;

4. Multi-werkgeversplan: aangezien deze mogelijkheid alleen bestaat voor de
verschillende instanties binnen eenzelfde territoriale bevoegdheid, wordt zij
aanbevolen (gemeente, grondregie, OCMW, Hoofdstuk Xll-verenigingen die geen




ziekenhuizen zijn, of de Berg van Barmhartigheid op hetzelfde grondgebied), omdat
zij de continuiteit van de pensioenregeling van de werknemers bij hun overplaatsing
van de ene naar de andere instelling aanzienlijk vergemakkelijkt. Over dit multi-
werkgeversplan moeten twee opmerkingen worden gemaakt:

4.1. Aangezien de openbare ziekenhuizen een andere rechtspersoonlijkheid hebben
dan die van het OCMW dat hen oorspronkelijk heeft opgericht, en aangezien deze
ziekenhuizen onder het gezag staan van een specifiek Comité C, is het multi-
werkgeversplan niet op hen van toepassing. Als deze ziekenhuizen toetreden tot de
aankoopcentrale, kan de vraag op dat moment worden gesteld;

4.2. Er bestond nog steeds twijfel over de vraag of gemeentelijke vzw’s zich bij de
aankoopcentrale kunnen aansluiten. Ethias heeft bevestigd dat deze vzw’s kunnen
toetreden.

5. Gelijkgestelde periodes: het pensioenreglement voorziet in de mogelijkheid om
een bepaalde hoeveelheid periodes van verlof of afwezigheid gelijk te stellen met
effectieve prestaties. De volgende consensus werd bereikt:

5.1. moederschapsrust: JA;

5.2. moederschapsbescherming (profylactisch verlof voorafgaand aan de
moederschapsrust): JA;

5.3. vaderschapsverlof (of geboorteverlof): JA;
5.4. adoptieverlof: JA;

5.5. verlof wegens langdurige pleegzorgen (= specifiek ouderschapsverlof): NEE (zie
evenwel volgende paragraaf);

5.6. arbeidsongeval en beroepsziekte: JA;

Aangezien het pensioenreglement na de informele bijeenkomst werd gepubliceerd,
blijken de zes gelijkgestelde perioden in punt 5 een geheel te vormen, zodat de
plaatselijke besturen de keuze hebben om ze allemaal of geen van alle gelijk te
stellen. Ik raad ze aan ze gelijk te stellen. Verlof wegens langdurige pleegzorgen zal
dus ook worden gelijkgesteld, in tegenstelling tot de consensus.

6. Specifieke periodes die in het kader van de COVID-19-pandemie worden
gelijkgesteld: dit zijn periodes van opschorting van de arbeidsovereenkomst voor
tijdelijke werkloosheid tijdens de pandemie: JA.



7. Andere periodes: tijdens de informele bijeenkomst werden andere verloven
besproken, die niet zijn opgenomen in de FAQ van Ethias

(https://www.ethiaspensionfund.be/pensioenplan-fag.html), zoals ouderschapsverlof
of verlof voor zwaar werk (of eindeloopbaanverlof of gelijkgesteld verlof).

7.1. Ouderschapsverlof: NEE;

7.2. Verlof voor zwaar werk (of eindeloopbaanverlof of gelijkgesteld verlof): voor
plaatselijke besturen waar dergelijke voorzieningen bestaan, en voor zover Ethias
een dergelijke gelijkstelling overweegt, wordt aanbevolen dat zij de gelijkstelling voor
de tweede pijler baseren op die voor het wettelijk pensioen. Deze gelijkstelling kan
bijgevolg verschillen naargelang het veriof op verzoek of automatisch wordt
toegekend;

Ik hoop dat deze informatie u van nut zal zijn.

Ik stel voor dat u al uw vragen stelt aan de Ethias-correspondenten die u een officieel
antwoord zullen kunnen geven.

Brulocalis, Brussel Plaatselijke Besturen en mijn adviseurs blijven overigens ook tot
uw beschikking:

- voor Brulocalis: maxime.banse@brulocalis.brussels;

- voor BPB: bpb.lokpers@gob.brussels;

- voor mijn kabinet: tmommer@gov.brussels.

Ten slotte is het absoluut noodzakelijk de beslissingen en documenten met
betrekking tot de inschrijving op een nieuw contract voor de tweede pensioenpijler zo
spoedig mogelijk aan de toezichthoudende autoriteit toe te zenden vanwege de
rechtstreekse impact ervan op de toekenning van de subsidie ter uitvoering van het
sectoraal akkoord 2021-2025 (protocolakkoord 2021/1). Alvast bedankt!

Hoogachtend,

De minister van Plaatselijke Besturen,

Bernard CLERFAYT /




