
DES COULEURS POUR L’ÉGALITÉ
Cahier de coloriage

KLEUREN VOOR GELIJKHEID
Kleurboek



PRÉFACE



Chers parents, enseignant·e·s, animateurs·trices,

Une femme vaut autant qu’un homme, c’est une évidence n’est-
ce pas ? Pourtant, force est de constater que dans les faits, les 
inégalités entre hommes et femmes persistent. Dans le domaine 
du travail, les femmes se retrouvent malgré elles dans les secteurs 
plus précaires et moins rémunérés. A fonction équivalente, elles 
touchent moins que les hommes et elles peinent à atteindre les 
échelons les plus élevés de la hiérarchie. Elles continuent à assumer 
la plus grosse partie des tâches ménagères et du soin aux enfants 
et disposent de moins de temps libre que les hommes. Elles sont 
minoritaires dans la participation politique et citoyenne. Au quotidien, 
elles doivent faire face au harcèlement de rue, à la violence verbale 
quand cela n’est pas la violence physique.

Ces inégalités se mettent en place dès l’enfance. La faute en 
incombe aux stéréotypes de genre, ces croyances ou représen-
tations rigides et simplifi ées associées au masculin et au féminin. 
Car si le sexe désigne les diff érences biologiques entre hommes 
et femmes, le genre est un construit social,  il a trait à ce qu’une 
société considère comme masculin et féminin.

Ainsi, on aura tendance à considérer les petites fi lles comme 
douces, coquettes, discrètes, patientes, aimant s’occuper des 
enfants, jouer à la dinette, et peu intéressées par le pouvoir, l’auto-
rité, la science, l’aventure, la politique…

Les petits garçons sont quant à eux perçus comme agressifs, forts, 
remuants, attirés par le sport, les voitures, la technique, le risque, 
le pouvoir, demandant plus d’attention de la part des adultes, n’étant 
pas attirés par le soin des enfants, n’ayant pas de patience…

Ces stéréotypes sont présents partout et se transmettent de 
manière insidieuse aux enfants dès le plus jeune âge au travers 
des images présentes dans les livres pour enfants, les manuels 
scolaires, les jouets ou encore la publicité. Ils sous-tendent l’idée 
que le masculin est supérieur au féminin. Ces stéréotypes enferment 
les enfants dans des caricatures du masculin et féminin et limitent 
leurs perspectives et leurs choix de vie. Ainsi, à force d’entendre 
qu’ils sont moins doué·e·s dans telle ou telle matière, les enfants 
commencent eff ectivement à éprouver des diffi  cultés scolaires 
dans ces matières. Les loisirs, les études et les professions sont 
eux aussi choisis consciemment ou inconsciemment en fonction 
des stéréotypes. Et gare à ceux et celles qui ne respectent pas 
ces règles, ils connaîtrons la désapprobation et les moqueries. 
Quant au stéréotype de la virilité, il amène les garçons à adopter 
des comportements à risque, voire des comportements violents.

Pour arriver à une société véritablement égalitaire, il faut abso-
lument prendre conscience et traquer ces stéréotypes. Avec ce 
cahier de coloriage, nous avons voulu mettre en scène des situa-
tions qui mettent à mal les stéréotypes de genre pour montrer 
qu’une autre voie est possible et que fi lles et garçons n’ont pas 
à se cantonner à des rôles et des attitudes prédéterminés.  Nous 
espérons que vous l’utiliserez avec vos enfants pour leur trans-
mettre des images progressistes. Car c’est la responsabilité de tous : 
parents, enseignant·e·s, animateurs·trices de s’engager pour lutter 
contre les stéréotypes de genre qui grèvent notre société en repro-
duisant à l’infi ni un système inégalitaire.

Secrétaire d’Etat à l’égalité des chances 
de la Région de Bruxelles-Capitale



VOORWOORD



Beste ouders, leerkrachten en animatoren,

Natuurlijk is een vrouw evenveel waard als een man! En toch 
stellen we in de praktijk vast dat de ongelijke behandeling tussen 
mannen en vrouwen hardnekkig is. Op de arbeidsmarkt zijn de 
vrouwen vooral sterk vertegenwoordigd in lage loonsectoren 
met werkonzekerheid. Voor dezelfde job verdienen vrouwen 
minder dan mannen en beklimmen ze moeizamer de trap naar 
hogere promotie. Huishoudelijke taken blijven grotendeels hun 
verantwoordelijkheid en hetzelfde geldt voor de kinderzorg. 
Ze beschikken over minder vrije tijd dan mannen. Het aantal 
beleidsmakers blijft hoger liggen dan het aantal beleidsmaaksters 
en burgerparticipatie is nog altijd meer een mannenzaak. Overdag 
worden ze belaagd op straat en verbaal of zelfs fysiek lastigge-
vallen.

Van kindsbeen af nestelen deze ongelijkheden zich in ons denken. 
Genderstereotypen hebben daar schuld aan, ze bestendigen 
enggeestige en simplistische opvattingen en denkbeelden over 
mannen en vrouwen. Terwijl het geslacht verwijst naar de biolo-
gische verschillen tussen man en vrouw, is gender een norm in en 
van de samenleving: wat is volgens de maatschappij mannelijk, 
en wat is vrouwelijk? 

Zo worden meisjes eigenschappen toegedicht als zacht, lieftallig, 
stil, geduldig, moederlijk voor jongere kindjes, spelen ze keukentje, 
en tonen ze maar weinig belangstelling voor macht, gezag, de 
wetenschap, het avontuur, de politiek...  
Jongens zijn dan weer agressief, sterk, rumoerig en aangetrokken 
door alles wat te maken heeft met sport, auto’s, de techniek, het 
gevaar en macht. Ouders moeten er meer tijd voor uittrekken, 
want ze zijn ongedurig en niet begaan met kleinere kinderen...

Deze stereotypen zijn alomtegenwoordig en hersenspoelen 
kinderen al vanaf hun prilste leeftijd door beeldvorming via kin-
deren schoolboeken, speelgoed en de reclame. De mannelijke 
superioriteit vormt er het onveranderlijke uitgangspunt van. Deze 
clichébeelden zadelen kinderen met karikaturale voorstellingen 
van mannen en vrouwen op. Ze worden erdoor bepaald op hun 
levensweg en in hun bestaanskeuzes. Door tot vervelens toe te 
horen te krijgen dat ze niet weggelegd zijn voor dit of voor dat, 
beginnen kinderen precies met deze zaken leerproblemen te 
krijgen op school. Bewust of onbewust wordt de keuze van hob-
by’s, studies en beroepen door deze stereotypen een bepaalde 
richting uitgeduwd. En o wee degenen die wars zijn van deze 
conventies: spot en afkeuring zal hun deel zijn. Door zich naar het 
viriliteitsideaal te gedragen zullen jongens meer gevaar lopen en 
riskeren ze gewelddadig te worden.

Iedereen moet zich bewust worden van stereotypering en dit aan 
de kaak stellen, anders zal een echt egalitaire samenleving wel 
altijd een illusie blijven. Met dit kleurboek willen we genderstereo-
typen ontmaskeren en aantonen dat anders denken kan en mag. 
De attitudes en rollen van jongens en meisjes zijn immers niet 
aangeboren.  We hopen dat je dit boek met je kinderen zal gebruiken 
om ze te behoeden voor halsstarrige traditionele beeldvorming. 
Dit belangt immers iedereen aan: ouders, leerkrachten en kinde-
roppassen die taaie genderstereotypen als een eeuwig obstakel 
voor meer gelijkheid in onze samenleving verwerpen.

Staatssecretaris van de Brusselse Hoofdstedelijke 
Regering belast met gelijke kansen
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