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REGION DE BRUXELLES-CAPITALE
BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

ARRETE MINISTERIEL

LE MINISTRE DU GOUVERNEMENT DE LA REGION
DE BRUXELLES-CAPITALE, CHARGE DES POUVOIRS
LOCAUX,

Vu la délibération du 18 juin 2025, entrée au
Service public régional de Bruxelles le ler juillet
2025, par laquelle le conseil communal de
Molenbeek-Saint-Jean adopte le compte communal
de I’exercice 2024;

Vu l'ordonnance du 14 mai 1998 organisant la tutelle
administrative sur les communes de la Région de
Bruxelles-Capitale, I'article 14, alinéa 2;

Vu larrété du gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale du 18 juillet 2000 portant
réglement de son fonctionnement et réglant la
signature des actes du Gouvernement, I’article 5;

Considérant ’article 2 de ’ordonnance du 22 février
2024 relative a la gouvernance locale et entrée en
vigueur, selon I’article de la méme ordonnance, a
dater du renouvellement intégral des conseils
communaux résultant des élections communales de
2024, c’est-a-dire, le 1 décembre 2024, qui
introduit une nouvelle section 5bis dans le titre 1,
chapitre 1, de la Nouvelle Loi communale;

Considérant que la nouvelle section Sbis stipule
que :

“Art. 21bis § ler. Au plus tard dans les trois mois de
son installation, le conseil communal décide si les
membres du collége des bourgmestre et échevins
peuvent disposer d'un cabinet. Le conseil communal
régle la composition et le financement des cabinets,
la possibilité de détacher du personnel communal,
ainsi que le mode de recrutement, le statut
administratif, la rémunération et les indemnités
éventuelles des collaborateurs des cabinets.

Les membres d'un cabinet ne peuvemt pas étre
parents ou alliés jusqu'au deuxieme degré inclus, ni
étre unis par les liens du mariage ou cohabitants
légaux avec un membre du collége des bourgmestre
et échevins. Ils ne peuvent pas occuper les fonctions
visées a l'article 71, alinéa ler, 1° et 2°.
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MINISTERIEEL BESLUIT

DE MINISTER VAN DE BRUSSELSE
HOOFDSTEDELIJKE REGERING, BEVOEGD VOOR
PLAATSELIJKE BESTUREN,

Gelet op de beslissing van 18 juni 2025, bij de
Gewestelijke Overheidsdienst Brussel toegekomen
op 1 juli 2025, waarbij de gemeenteraad van Sint-
Jans-Molenbeek de gemeentelijke rekening van het
dienstjaar 2024 goedkeurt;

Gelet op de ordonnantie van 14 mei 1998 houdende
regeling van het administratief toezicht op de
gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest,
artikel 14, tweede lid;

Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering van 18 juli 2000 tot regeling van haar
werkwijze en tot regeling van de ondertekening van
de akten van de Regering, artikel 5;

Overwegende artikel 2 van de ordonnantie van 22
februari 2024 betreffende het lokaal bestuur, die
volgens hetzelfde artikel in werking is getreden op
de datum van de volledige vernieuwing van de
gemeenteraden als gevolg van de
gemeenteraadsverkiezingen van 2024, dat wil
zeggen op 1 december 2024, die een nieuwe
afdeling 5bis invoert in titel 1, hoofdstuk 1, van de
Nieuwe Gemeentewet;

Overwegende dat de nieuwe afdeling 5bis bepaalt
dat:

Art. 21bis § 1. Uiterlijk drie maanden na zijn
installatie beslist de gemeenteraad of de leden van
het college van burgemeester en schepenen over een
kabinet kunnen beschikken. De gemeenteraad regelt
de samenstelling en de financiering van de
kabinetter, de mogelijkheid om gemeentepersoneel
te detacheren, evenals de aanwervingsprocedure,
het administratief statuut, de bezoldiging en de

eventuele vergoedingen van
kabinetsmedewerkers.
De leden van een kabinet mogen noch

bloedverwanten of aanverwanten tot in de tweede
graad zijn, noch door de huwelijksband verenigd
zijn of wettelijk samenwonend zijn met een lid van
het college van burgemeester en schepenen. Ze
mogen geen functies bekleden als bedoeld in artikel
71 lid 1, 1°en 2°.



lls peuvent étre des membres détaches de
D'administration communale, mayennant ['accord
préalable du secrétaire communal. Seuls les
membres du personnel de rangs E1 a A4 peuvent
étre détachés dans le cabinet du bourgmestre et
échevin.”

Considérant que le statut pécuniaire du personnel de
la commune de Molenbeek-Saint-Jean du 31 aofit
1973 (prenant effet rétroactivement le ler juillet
1972) prévoit une prime pour le chef de cabinet du
bourgmestre; qu’en date du 5 décembre 2018, le
conseil a délégué au collége le droit de recruter,
nommer et promouvoir le personnel communal, &
I’exception des cas prévus par la loi communale;
que sur base de cette délégation, le collége a décidé,
en date du 22 aolit 2019, d’octroyer a une
fonctionnaire de grade A7 la prime de cabinet a
partir du mois de décembre 2018;

Considérant qu’en date du 22 janvier 2025, le
conseil a adopté le statut du personnel des cabinets
de membres du collége, conformément a 1’art. 21 bis
§1 alinéa 1 de la Nouvelle Loi communale entré en
vigueur le ler décembre 2024;

Considérant que 1’ordonnance du 22 février 2024 ne
prévoit aucune mesure transitoire qui aurait autorisé
les membres du personnel communal revétus d’un
rang supérieur 2 A4, détachés dans un cabinet
communal avant le ler décembre 2024, de rester en
fonction a partir de cette date-1a; que par conséquent,
la régle de I’interdiction de I’article 21 bis §1 alinéa
4 de la Nouvelle Loi communale ne souffre aucune
exception a partir du ler décembre 2024; que par
conséquent, le détachement d’un fonctionnaire A7 et
le paiement d’une prime de cabinet 4 cette personne
sont illégaux & partir du ler décembre 2024;

Het mogen gedetacheerde personeelsleden van het
gemeentebestuur zijn mits voorafgaandelijk akkoord
van de gemeentesecretaris. Enkel de
personeelsleden van rang EI tot A4 kunnen
gedetacheerd worden naar het kabinet van een
burgemeester of schepen. »

Overwegende dat het financieel statuut van het
personeel van de gemeente Sint-Jans-Molenbeek
van 31 augustus 1973 (met terugwerkende kracht tot
1 juli 1972) voorziet in een premie voor de
kabinetschef van de burgemeester; dat op 5
december 2018 de Raad het recht om
gemeentepersoneel aan te werven, te benoemen en te
bevorderen, met uitzondering van de gevallen
waarin de gemeentewet voorziet, heeft gedelegeerd
aan het college; dat op basis van deze delegatie het
college op 22 augustus 2019 heeft besloten om een
ambtenaar van rang A7 de kabinetspremie toe te
kennen vanaf december 2018;

Overwegende dat op 22 januari 2025 de Raad het
statuut van het personeel van de kabinetten van de
leden van het «college heeft goedgekeurd,
overeenkomstig art. 21 bis §1 lid 1 van de Nieuwe
Gemeentewet dat op 1 december 2024 in werking is
getreden;

Overwegende dat de ordonnantie van 22 februari
2024 geen overgangsmaatregel bevat die
gemeentepersoneelsleden met een rang hoger dan
A4, die vo66r 1 december 2024 bij een gemeentelijk
kabinet zijn gedetacheerd, toestaat om vanaf die
datum in functie te blijven; dat bijgevolg geldt het
verbod van artikel 21 bis, § 1, lid 4, van de Nieuwe
Gemeentewet vanaf 1 december 2024 zonder
uitzondering; dat bijgevolg de detachering van een
ambtenaar A7 en de betaling van een kabinetspremie
aan deze persoon vanaf 1 december 2024 onwettig
zijn;



Considérant, par conséquent, que le paiement de la
prime de cabinet 4 la fonctionnaire de grade A7,
pour les prestations de décembre 2024, pour un
montant de 1058,11 € est illégal; que la prime de
cabinet n’est pas soumise a d’allocations sociales,
cotisations patronales ni cotisations de pension; que
cette dépense engagée et payée doit étre rejetée du
compte communal de ’exercice 2024 de Molenbeek-
Saint-Jean; que le collége des bourgmestre et
échevins devra constater le déficit de la caisse
communale résultant du rejet par la tutelle de la
dépense mentionnée ci-dessus; que le Receveur, en
application de D’article 131 §4 alinéa 3 de la
Nouvelle Loi communale, est exonéré de toute
responsabilité lorsque le déficit résulte du rejet des
dépenses des comptes définitivement arrétés, dés
lors qu’il les a acquittées conformément & I’art.
136, alinéa 1* de la Nouvelle Loi communale; que
dans la mesure ou le déficit doit étre attribué au
rejet définitif de la dépense, le receveur peut
appeler en intervention les membres du collége des
bourgmestre et  échevins qui  auraient
irréguliérement engagé ou mandaté cette dépense,
afin que la décision leur soit déclarée commune et
opposable en application de I’article 131, §4 de la
Nouvelle Loi communale;

Considérant dés lors que le compte budgétaire de
I’exercice 2024 de la commune de Molenbeek-Saint-
Jean est cloturé en mali & I’exercice propre de -
10.843.202,33 euros au lieu de -10.844.260,44 euros,
le compte des résultats 2024 en boni de ’exercice de
8.715.781,43 euros au lieu de 8.714.723,32 euros et
qu’au bilan arrété au 31 décembre 2024, le résultat
reporté de I’exercice en cours et la situation de la
caisse devront étre adaptés;

ARRETE:

Article 1.- Le compte de l'exercice 2024 de la
commune de Molenbeek-Saint-Jean, est approuvé,
sous réserve des modifications ci-annexées;

Article 2.- Copie du présent arrété restera annexée
au compte de l'exercice 2024 de la commune de
Molenbeek-Saint-Jean.

Bruxelles, le 03 0CT. 2025

=

—

Overwegende dat de betaling van de kabinetspremie
aan de ambtenaar van rang A7, voor de prestaties
van december 2024, voor een bedrag van 1058,11 €,
bijgevolg onwettig is; dat de kabinetspremie niet
onderworpen is  aan  sociale  bijdragen,
werkgeversbijdragen of pensioenbijdragen; dat deze
uitgave moet worden verworpen uit de
gemeentelijke rekening van het boekjaar 2024 van
Sint-Jans-Molenbeek; dat het college van
burgemeester en schepenen het tekort op de
gemeentekas als gevolg van de afwijzing door de
toezichthoudende instantie van de bovengenoemde
uitgave moet vaststellen; dat de Ontvanger,
overeenkomstig artikel 131, § 4, lid 3, van de
Nieuwe Gemeentewet, van elke aansprakelijkheid is
ontheven wanneer het tekort is ontstaan door het
afwijzen van uitgaven op definitief afgesloten
rekeningen, op voorwaarde dat hij deze heeft betaald
overeenkomstig artikel 136, lid 1, van de Nieuwe
Gemeentewet; dat, voor zover het tekort moet
worden toegeschreven aan de definitieve afwijzing
van bepaalde uitgaven, de Ontvanger de leden van
het college van burgemeester en schepenen die op
onregelmatige wijze deze uitgave gedaan of bevolen
hebben, ter verantwoording kan roepen teneinde de
beslissing voor hen bindend en tegenstelbaar te laten
verklaren in toepassing van artikel 131, §4 lid 4 van
de Nieuwe Gemeentewet;

Overwegende dat de begrotingsrekening van het
dienstjaar 2024 van de gemeente Sint-Jans-
Molenbeek afgesloten wordt met een tekort op het
eigen dienstjaar van -10.843.202,33 euro in plaats
van -10.844.260,44 euro, de resultatenrekening 2024
met een batig saldo van het dienstjaar van
8.715.781,43 euro in plaats van 8.714.723,32 euro en
dat in de balans afgesloten op 31 december 2024 het
overgedragen resultaat van het eigen dienstjaar en de
toestand van de kas dienen te worden aangepast;

BESLUIT:

Artikel 1.- De rekening voor het dienstjaar 2024 van
de  gemeente  Sint-Jans-Molenbeek,  wordt
goedgekeurd, onder voorbehoud van de hier
bijgevoegde wijzigingen;

Artikel 2.- FEen afschrift van dit besluit dient
gevoegd te blijven bij de rekening voor het
dienstjaar 2024 van de gemeente Sint-Jans-
Molenbeek.

Brussel,

0 3 OCT. 2025

" Bernard élerfayt



in euro - en euros

BEGROTINGSREKENING - COMPTE BUDGETAIRE

GEWONE DIENST - SERVICE

ORDINAIRE

Ontvangsten - Recettes

Totaal der ontvangsten van het eigen dienstjaar -
Total des recettes de l'exercice propre

234.063.017,38

Uitgaven - Dépenses

economische code -
code économique

meer - en plus

minder - en moins

Nieuw bedrag -
Nouveau montant

111-01 Bezoldiging van het
statutaire
gemeentepersoneel —
Traitements du personnel
statutaire

1.058,11

20.777.717,80

Totaal der uitgaven van het
eigen dienstjaar -

Total des dépenses de
l'exercice propre

1.058,11

242.571.097,28

Nieuw resultaat van het
eigen dienstjaar -
Nouveau résultat de

l'exercice propre 1.058,11 -10.843.202,33
Nieuw gecumuleerd

resultaat -

Nouveau résultat cumulé 1.058,11 -13.656.270,38

RESULTATENREKENING - COMPTE DES RESULTATS

Opbrengsten - Produits

Totaal der opbrengsten -

Total des produits 276.600.309,54
Kosten - Charges
algemene rekening - meer - en plus minder - en moins ﬁ;ﬁz:aieﬁgﬁt;nt

compte général

62 Personeelskosten — Frais

de personnel 1.058,11 112.926.991,96
Totaal der kosten -
Total des charges 1.058,11 267.884.528,11

Nieuw resultaat van het
dienstjaar -
Nouveau résultat de

I'exercice

1.058,11

8.715.781,43




BALANS - BILAN

Activa - Actif

compte général

meer - en plus

algemene’rekening B meer - en plus minder - en moins | Nieuw bedrag -
compte général Nouveau montant_
55 - Financiéle rekeningen -

Comptes financiers 1.058,11 16.472.732,62
| Totaal Activa - Total Actif 1.058,11 654.594.940,62
Passiva - Passif

algemene rekening - Nieuw bedrag -

minder - en moins

Nouveau montant

1303 - Overg. resultaat van
dienstjaar - Résultat reporté
de I’exercice

1.058,11

8.715.781,43

Totaal Passiva - Total Passif

1.058.11

654.594.940,62 |




